POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dniad listopada 2005 .

w sprawie powolania Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych

Na podstawie § 52 ust. 1 lit. g Statutu PW, powoluje¢ dr inz. Dariusza Radomskiego n:
Pelnomocnika Rektora ds. Osoéb Niepetlnosprawnych na okres od dnia 01 wrzeénia 2005 r. dc
dnia 31 sierpnia 2008 r.

Zakres zadan Pelnomocnika okresla zatacznik do niniejszej decyzji.
Dziatalno$¢ Pelnomocnika jest koordynowana przez Prorektora ds. Studenckich.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dni:
01 wrzesnia 2005 r.

TOR

prof. dr hab. 1117’ Wiodzimierz Kurnik

BR-PR~ SW/ZOOS



Zatqcznik do decyzji Rektora z dnia,Z/ listopada 2005 r.
w sprawie powolania Pelnomocnika Rektora
ds. Osob Niepelnosprawnych

Zakres zadan
Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych

1. Opieka nad osobami niepelnosprawnymi

a)

b)

c)

d)

inicjowanie dziatlan systemowych na rzecz niepelnosprawnych studentéw i
doktorantéw oraz pracownikéw Uczelni, w tym dzialanie na rzecz optymalizacji
programow studiéw z uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci,

inicjowanie, opiniowanie i sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacjg
prac adaptacyjnych dotyczacych obiektéw i pomieszczenn Uczelni, majacych na
celu ich dostosowanie do mozliwosci i potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,
organizowanie zindywidualizowanego wsparcia Uczelni dla niepetnosprawnych
student6w i doktorantéw oraz pracownikow Uczelni, w tym wsparcia finansowego
oraz pomocy W dostgpie do specjalistycznej opieki medycznej,

promocja aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw Uczelni.

2. Inicjowanie i opiniowanie prac badawczych w Uczelni na rzecz oséb
niepelnosprawnych

a)

b)

c)

inicjowanie tematéw prac dyplomowych oraz prac badawczych uwzgledniajacych
potrzeby os6b niepelnosprawnych, w szczegélnosci w zakresie bioinzynierii
medycznej, inzynierii rehabilitacji oraz automatyzacji,

inicjowanie prac badawczych, w szczeg6lnosci w Kolegium Nauk Spolecznych i
Administracji, majacych na celu ocen¢ potrzeb i uwarunkowan spoleczno-
ekonomicznych zycia 0s6b niepelnosprawnych,

inicjowanie prac dyplomowych oraz prac badawczych w zakresie przystosowania
budynkow i pomieszczen dla potrzeb i mozliwosci 0séb niepelnosprawnych.

3. Inicjowanie i organizowanie wspélpracy Uczelni z innymi podmiotami w zakresie
dzialalnosci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych

a)

b)

c)
d)

przygotowanie i upowszechnianie materialow informacyjnych, wskazujacych na
mozliwosci i ograniczenia Uczelni w odniesieniu do poszczegélnych typéw
niepelnosprawnosci,

nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw ze $rednimi szkotami integracyjnymi
oraz fundacjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami, dzialajacymi na rzecz
0s0b niepelnosprawnych,

organizowanie mig¢dzyuczelnianych konferencji poswigconych wymianie
doswiadczen w edukacji akademickiej os6b niepelnosprawnych,

wspotpraca z Akademig Podlaska — uczelnia ksztalcaca masowo osoby
niepelnosprawne.



